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Program Regionalny AT CTESTOCANA

Projekt pn. ,Czestochowa silna dzielnicami” jest wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 7 do Regulaminu

Umowa nr ........... 0 organizacje stazu

organizowanego w ramach projektu pn. ,,Czestochowa silna dzielnicami”,
nr WND-RPSL.09.01.02-24-0376/17 wspotinansowanym ze §rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla
dziatania: 9.1. Aktywna integracjadlapoddziatania:9.1.2.Wzmacnianiepotencjaluspoteczno-
zawodowegospotecznosci lokalnych —RIT Subregionu Potnocnego

zawarta w Czestochowie wdniu ............coooiiiiiiiiiannn.n. pomiedzy:
a) Realizatorem projektu — Fundacja Dla Rozwoju, al. Kosciuszki 13 - NIP 9492208891, REGON
364669735, reprezentowang przez Panig Marte Lezanska — Prezesa FDR.

a
D) Z  siedziba:
posiadajgca nr Nip:......oovviiiiiiiiiiiiiiann, ,REGON ..., , reprezentowang
|V /Y AT , zwang w dalszej czesci Umowy ,,Pracodawcg”

a

c) Panem/mig...............oooiiiiiiii, , zamieszkatym/a w ... przy
Ul , PESEL...............ocooiiin0 W odalszej czesci Umowy

zwana,,Stazysta”, o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad 1 warunkow odbycia stazu przez uczestnika projektu
pn. ,,Czgstochowa silna dzielnicami”.

2. Przez ,staz’nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

3. Staz bedzie trwat w przedziale czasowymod ................... do.ooiiiiii I.

4. Miejsce odbywania stazu: .............cceeeennnnns Ul

5. Zakres stazu/program stazu okreslony w ,,Skierowaniu do odbycia stazu” (Zat.1), zawierajacy
harmonogram praktycznego wykonywania przez Stazyst¢ czynno$ci i zadan na stanowisku
........................... , wspolnie opracowany przez strony niniejszej umowy, stanowi integralng
cze$S¢ tej umowy.

6. Opieke nad stazysta podczas odbywania stazu sprawuje Opiekun stazu ze strony Pracodawcy,
ktorym  bedzie ... stanowisko:...........coi
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Zadaniem Opiekuna stazu jest wprowadzenie stazysty odbywajacego staz w zakres
obowiazkow, zapoznanie z zasadami i1 procedurami obowigzujagcymi w organizacji oraz
monitorowanie realizacji przez stazyst¢ przydzielonych mu obowiazkéw i celow edukacyjno-
zawodowych. Opiekun stazu jest zobowigzany udziela¢ informacji zwrotnej StazyScie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.

Pracodawca nie ponosi kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty, skierowanym
na staz. Srodki na pokrycie stypendium dla stazysty pochodza z budzetu projektu.

Stazysta wykonuje powierzone mu czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajagcym 8
godzin  na dob¢ 1 40 godzin  tygodniowo. W  przypadku  osob

z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— 7 godzin na dobg 1 35 godzin tygodniowo.

Stazysta moze odbywac staz w niedzielg 1 $wigta, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody
przez stazyste.

Stazysta nie moze odbywaé stazu w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

§2

W celu wykonania umowy Fundacja Dla Rozwoju zobowigzana jest do:

L.

zapewnienia stazyscie niezbednych badan lekarskich przed podjeciem przez niego stazu —
skierowanie na badania wstepne jest wystawiane przez Fundacj¢ Dla Rozwoju,

wyplaty stypendium stazowego stazyscie w wysokosci: ... za kazdy pelny miesigc odbywania
stazu. Wysoko$¢ wyptaty stypendium moze ulec zmianie, jezeli zmianie ulegng przepisy
prawa.

zapewnienia StazysScie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow (NNW).
Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem uczestnictwa w projekcie

1 zakonczy z dniem jego zakonczenia.

zapoznania Stazysty z programem stazu,

poinformowania Stazysty o obowigzkach: sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i
zadan objetych programem stazu, stosowania si¢ do polecen Pracodawcy

1 upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania
ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w
zakladzie pracy, przestrzegania przepisow 1 zasad BHP, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, dbania o dobro zakladu pracy oraz  zachowania

w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg,
przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

wydania StazyScie ,,Skierowania do odbycia stazu” (Zat.1),

pomocy Pracodawcy w przygotowaniu i udost¢pnienia wzoru oraz ,,Opinii przebiegu
stazu”(Zat.6).
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§3

1. Wyplata stypendium stazowego za dany miesigc nastgpuje do 10 dni roboczych,
w formie gotowkowej lub przelewem na rachunek bankowy stazysty wskazany
w ,,O8wiadczeniu stazysty w sprawie przekazywania wynagrodzenia” (Zat.4), pod warunkiem
ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw (o ktorych mowa w pkt 81 9.)
najpozniej do 5 dnia miesigca.

2. Stypendium stazowe zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s06b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z
pozn. zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

3. Fundacja nie jest tym samym zobowigzana do wystawienia Stazystom informacji PIT-8C.

4. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art.. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z
poézn. zm.) osoby pobierajace stypendium w okresie stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym 1 wypadkowym. Kwota skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe Stazysty pobierajacego stypendium pomniejsza kwote
stypendium brutto.

5. Kwoty stypendium stazowego nie uwzgledniajg zaliczki na podatek dochodowy,

a sktadka na ubezpieczenie zdrowotne zostaje obnizona do wysokosci ,,0”.

6. Warunkiem wyplaty stypendium StazyScie, jest dostgpnos¢ srodkéw na wyodrgbnionym
koncie projektowym przekazywanych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

7. W przypadku braku srodkow na koncie Beneficjenta, wynikajace z sytuacji, o ktdorej mowa w
ust. 6., wyplata stypendium moze zosta¢ wstrzymana i nie moze stanowi¢ to podstawy do
roszczen z tytutu niniejszej umowy i nie uprawnia do naliczenia odsetek ustawowych.

8. Podstawe wyptaty StazyScie stypendium za staz stanowi podpisany przez Stazyste
oraz opiekuna Stazu i pracodawce oryginal listy obecnosci.

9. Stypendium stazowe wyplacane jest za dni obecno$ci na stazu oraz za nieobecnosc:

a) zpowodu choroby — na podstawie zaswiadczania lekarskiego wystawionego na druku
ZUS ZLA ze wskazaniem platnika sktadek — Fundacja Dla Rozwoju — NIP —
9492208891
b) udzielonych Stazyscie przez Pracodawce dni wolnych, o ktérym mowa w § 4.
10. Stypendium nie przystuguje Stazyscie za nieobecnosci nieusprawiedliwione.

§4

Stazysta ma prawo do:
1) wykonywania obowigzkéw na stanowisku spelniajagcym standardy bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ergonomicznym, o takim samym standardzie jak miejsce pracy pracownika
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danej organizacji,

2) realizacji stazu na stanowisku wyposazonym w narzedzia niezbedne do wywigzania si¢
z obowigzkoéw okreslonych w Programie stazu,

3) opieki w trakcie odbywania stazu sprawowanej przez Opiekuna stazu, ktorego obowiazki
okreslonow § 1,

4) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych
oraz zapoznania si¢ z obowigzujacym regulaminem pracy 1 zasadami pracy obowigzujacymi u
Pracodawcy,

5) otrzymywania stypendium stazowego, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3,

6) otrzymania dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium,

7) adekwatnie do potrzeb wynikajacych z $ciezki reintegracji, ewentualnego wsparcia
w postaci przydzielonego Aktywnego posrednika pracy oraz Doradcy Zawodowego, ktorego
zadaniem  jest pomoc  stazyscie we  wszelkich  sprawach  zwigzanych
z odbywaniem stazu.

§5

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1) nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

2) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatéw, zgodnie z
programem stazu,

3) przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP 1 ppoz.
Koszt przeprowadzenia szkolen ponosi Pracodawca,

4) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami 1 uprawnieniami oraz obowigzujacym regulaminem
pracy oraz z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej,

5) wyznaczenia Opiekuna stazu oraz zobligowania go do udzielania Stazy$cie wskazoéwek
1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

6) po zakonczeniu realizacji stazu Pracodawca wydaje opini¢ zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez Stazyste 1 umiejetnosciach praktycznych nabytych przez uczestnika stazu,
jak réwniez informacji o przebiegu stazu,

7) bezzwlocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Fundacji Dla Rozwoju
o przypadkach przerwania przez stazyst¢ odbywania stazu oraz innych, istotnych dla realizacji
stazu zdarzeniach,

8) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO),
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9) na pisemny ,Wniosek Stazysty” (Zal.5) , Pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc odbywania stazu (za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu),

10) za ostatni miesiac odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ StazyScie dni
wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu,

11) Fundacja Dla Rozwoju zastrzega mozliwo$¢ kontroli obecno$ci Stazysty w miejscu odbywania
stazu,

12) Pracodawca zobowigzany jest prowadzi¢ liste¢ obecno$ci Stazysty. Fakt udzielania dni wolnych,
o ktorych mowa w pkt 9 1 10, powinien by¢ potwierdzony odpowiednim zapisem na liscie
obecnosci. Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez Pracodawce kserokopia listy
obecnosci stanowi podstawe wyplaty Stazyscie stypendium,

13) Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ Stazyst¢ po okresie odbycia stazu. Weryfikacja
osiggni¢cia wskaznika nastagpi za pomocg produktdow w postaci dokumentu stanowigcego
podstawe zatrudnienia podjetego po zakonczeniu udziatu w projekcie w przypadku:

a) umowy o prac¢ - nawigzanie stosunku pracy na min. 3 miesigce 1 przynajmniej na 1/2
etatu; lub

b) umowy cywilno-prawnej - na min. 3 miesigce, warto§¢ umowy réwna lub wyzsza
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg; lub

c) umowy o dzielo -wartos§¢ umowy rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg).

§6

1. Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w przypadku:
a) podjecia pracy zarobkowej przez Stazyst¢ podczas odbywania stazu,
b) przerwania stazu przez Stazyst¢ w przypadku niezrealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Fundacj¢ Dla Rozwoju decyzji
0 przerwaniu stazu nastgpuje po wystuchaniu Pracodawcy,
¢) na wniosek Pracodawcy, w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci Stazyscie
i/lub  naruszenia przez Stazyste¢ regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy lub nierealizowania programu stazu u Pracodawcy Podjecie przez
Fundacje¢ Dla Rozwoju decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu Stazysty,
d) polubownie — za porozumieniem Stazysty 1 Pracodawcy.
2. Fundacja Dla Rozwoju nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone
przez Stazyst¢ w miejscu odbywania stazu.

Beneficjent: Realizator DOSL Miréw:
‘ Z F S I O . Gmina Miasto Czgstochowa Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym
ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa ,,Podaj Dalej"

- M U VYV A ul. Ziota 47, 42-202 Czestochowa



Fundusze < . ; ) .
Europejskie J‘j‘ SIQSkIe. Unia Europejska | ™

Europejski Fundusz Spoteczn Ty
Program Regionalny AT CTESTOCANA pel P Y :

Projekt pn. ,Czestochowa silna dzielnicami” jest wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§7

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ 1 przekaza¢ Fundacji Dla Rozwoju dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie
to konieczne dla Fundacji Dla Rozwoju w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji,
z ktérych pochodza $rodki na finansowanie Projektu.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ poddac¢ kontroli dokonywanej przez Fundacje Dla Rozwoju,

Instytucj¢ Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci

wykonywania niniejszej Umowy. Pracodawca umozliwi kontrolujacym wglad do

dokumentéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

Fundacja Dla Rozwoju zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu 1 efektywnosci stazu.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawiania na pisemng prosbe Fundacji Dla Rozwoju
wszelkich informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie
okreslonym we wniosku.

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Fundacji Dla Rozwoju
w okresie trwania niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych
podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlno$ci zmiany miejsca
prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu przez Stazyste.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg niniejszej umowy do pieciu lat poczawszy od zakonczenia realizacji projektu,
przy czym Instytucja Zarzadzajgca moze przedtuzy¢ ten termin na dalszy czas oznaczony,
informujac o tym Beneficjenta.

7. W przypadku przedluzenia przez Instytucje Zarzadzajaca terminu, o ktérym mowa
w ust. 6, Fundacja Dla Rozwoju poinformuje Pracodawce.

w2

§9

Pracodawca zobowigzuje si¢ podczas realizacji Umowy rozpowszechnia¢ informacje o realizacji
stazu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa  Slaskiego
1 jego wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w szczegdlnosci poprzez:
1. umieszczenie logo Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 informacji
o wspoifinansowaniu stazu ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dokumentach zwigzanych z realizacjg stazu,
2. oznaczenia miejsca odbycia stazu, w ktorym odbywaé¢ si¢ bedzie staz
z informacja  zawierajaca logo  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
i informacji o wspéifinansowaniu stazu ze $rodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§10

1. Fundacja Dla Rozwoju zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia w przypadku zaprzestania finansowania Projektu.

2. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie bedzie skutkowato odpowiedzialnoscig odszkodowawczg
Fundacji Dla Rozwoju.

§11

Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12
Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacja niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemne;.
§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego, Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdélowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. =z 2009 r. nar. 142 poz. 1160), Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

§ 14

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej] Umowy strony beda rozwigzywa¢ w sposob
polubowny. W przypadku braku porozumienia, spor begdzie podlegal rozstrzygnigciu przez sad
powszechny wilasciwy dla siedziby Fundacji Dla Rozwoju.

§ 15
1. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Fundacji Dla Rozwoju, Stazysty i Pracodawcy.
2. Integralng cz¢$¢ niniejszej umowy stanowig Zataczniki:

Beneficjent: Realizator DOSL Miréw:
‘ Z F S I O . Gmina Miasto Czgstochowa Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym
ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa ,,Podaj Dalej"

- M U VYV A ul. Ziota 47, 42-202 Czestochowa



Fundusze
Europejskie J‘j‘

Program Regionalny

Slaskie.

TAIRSTO CEESTOCH DA

Unia Europejska .

Europejski Fundusz Spoteczny i

Projekt pn. ,Czestochowa silna dzielnicami” jest wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1) skierowanie do odbycia stazu,
2) skierowanie na badania,

3) lista obecnosci,

4) os$wiadczenie stazysty w sprawie przekazywania wynagrodzenia,
5) wniosek o udzielenie dni wolnych w zwiagzku z odbywaniem stazu,
6) opinia z przebiegu stazu.

Fundacja Dla Rozwoju

Stazysta

Beneficjent:

‘ Z F S I O _ Gmina Miasto Czes.tochowa
ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa

CRUvVVA

Pracodawca

Realizator DOSL Miréw:
Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym
,,Podaj Dalej"
ul. Ztota 47, 42-202 Czestochowa
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